


Osnovna $ola "Simon Kos" Podbrdo in kadrovska sluZba TVI
"Bada" Podbrdo sta se odlodili izdati posebno Stevilko
Solskega glasila "Solardek izpod Crme prsti" in v njej
predstaviti tovarno "Bala'", zlasti pa Se poklice v te-
kstilni stroki.

U8enci‘iso obiskali delavce ne delovnih' mestib in bpisa—
1i njihovo delo. Opravidujemo se, &e zapisi niso popo-
lnoma tocni, saj so jih sestavljali celo ulenci 5. raz-
reda. Vodilo pri oblikovanju glasila nam je bila Zelja,
da bi opisi poklicev v mladih vzbudili Zeljo po zaposli-
»tvi v nadi tovarni. Nekatere intervjuje em~ zsto morali
poenostaviti, tiste, ki so bili sicer strokovno najbolj~
%1, pa celo izpustiti, saj bi Jjih udenci osnovne Zole
zal ne razumeli. ‘

Vsem, ki S0 pri nastajanju glasila karkoli pcmagali, se
iskreno zahvaljujemo.

Vodja kadrovske sluZbet Mentorica glasila:
Josip Smolnikar ' Marta Berginc
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NAS KRAJ

Podbrdo je najvedja vas v Baski grapi. Ima okoli 800 prebi-

valcev,

Po vojni je veliko 1ljudi zapusdalo vas in tudi okolifke kra-
Je, kajti tu ni bilo moZnosti zaposlitve.

Leta 1953 so stare vojaZnice zaleli preurejati v tovarno.
Najprej so mislili, da bi tu imela podru¥nico jeseniZka Ze-
lezarna, nato pa so se zedinili, da bo v Podbrdu tovarna volf
nenih izdelkov. Tako so krajani dobili zaposlitev. V kraju
Jih je zadrZela tovarna. Ob njej so v treh desetletjih zra-
sli Se mnogi drugi novi in pomembni objekti: Sola, otroski
vrtec, nova trgovina, posta, tekstilna trgovina, banka, te-
lovadnica, splo¥na in zobna ambulanta.

Brez tovarne pri nas ne bi bilo vsega novega, kar je zraslo
po vojni. :

Predstavljamo vam torej TOVARNG VOINENIH IZDELKOV "BAGA"
PODBRDO,
Andrejka Stucin

ZGODGVINA TOVARNE

Zaradi bliZine meje so Italijani v nadi vasi postavili vrsto
vojasnic. Ko so odnesli pete iz nadih krajev, so ostale pra-
zne. Tako je bil izpolnjen prvi pogoj za ustanovitev tovar-
ne - prostori. Delavka Marija Drole se spominja, kako so vo-
Jasnice spreminjali v tovarno: najprej so izbijali konjska
korita. Delali so pozimi in bilo Jje tako mraz, da so sredi
prostora zakurili ogenj in se igzmenidno greli pri njem.

Delovne sile - zlasti ¥ensk - Je bilo v tistih &asih dovolj,
ustrezne so bile tudi prometne zveze - ¥eleznica. Ugotovili

S0, da je v kraju tudi primerna tehnolodka voda. V letu 1955
Je zalela obratovati tekstilna tovarna "Bada'.

Prve stroje so pripeljali iz Crne gore. Marija Drole pripo-
veduje, da je bilo v "zasilni" tkalnici le pet tkalskih stro-
Jev in eno snovalo, pa e to je bilo staro in slabo.
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Preden so pognali prve stroje, so bodode delavke &le na prl—
uditev v druge tekstilne tovarne v Sloveniji.

Ze po nekaj letih obratovanja Je bilu potrebno obnoviti stroj-
ni park in tovarna je zadela izdelovati blago iz diste runske
volne. Kvalitetnejse blago Ja Je odprlo pot na domace in tuje
trzisce.

Branka'éernigoj

TOVARNA "BAGA" DANES

Danes je v "Badi" zaposlenih 338 ljudi. Delajo v petih obra-
tih: barvarni, predilnici, tkalnici, iz&ivalnici in spreturi.
Nekdanjim vojadnicam so prizidali nova poslopja, v zadnjem
¢asu najmodernejfo predilniea,

Tovarna e vedno izdeluje predvsem volnene tkanine, zaradi
teZav z uvozom pa Je v zadnjem Sasu predvsem za domade tr-
zi88e zalela izdelovati tudi tkanine iz mesanlce umetnih vlia-
ken in volne. ¥ letu 1983 bo delovna organizacija izvozila
dve tretjini meterskega blaga in domademu tr#i&du namenila

le eno tretjino. Izvoz gre prdvsem v drZave z dolarska va-
luto, saj mora delovna organizacija uvoZeno volno placati z
~dolarji.

Tezave, ki danes mué¢ijo tovarno, so naslednje:

- Morala bi ¢imprej povedati izvoz in tako dobiti devize za
uvoz surovin.,

- Zaradi manj&e kupne modi prebivalstva tovarna dedalje teke
prodaaa svoje kvalitetno in zato drazje blago.

- Ze od leta 1980 pa ima tovarna teuave z delovno gils, gaj
Je primsnjkuje.

Prav to zadnje je za nss mlade vzpodbudno. Ali to pomeni, da
bomo v nagi tovarni tudi mi nasli svoj kruh?

Branka Cernigoj
INTERVJU Z VCDJO KADROVSKE SLUZBE,‘TOV. SMCLNIKaRJIEM

- Koliko je trenutno zaposlenih v tovarni?
Zaposlenih je 328, od tega le 99 mo&kih. Kot zanimivost naj



. o 4 g '.
povem, da je to najvisji procent Zeunsk v tekstilni tovarni
v Evropi. Drugje so tudi me&ki tkalei, predileci... Zaradi

tega ima tovarna teZave pri organizaciji noclnege dela, kaj-
ti Zenske naj bi ponoéi delale le v izjemnih primerih.

- Kak8ne so mo¥nesti zaposlltve za danadnjo mladino?
Za Sol. leto 1983/84 bo delovna organizacija razplsala 15
kadrovskih stipendij, im sicer 3 za predilca, 3 za tkalca,
1 za snovalko, 2 za barvayja:in 4 za apreterja.

Vsekakor naj bi vsak mlag ¢¥ovek po konc¢ani osnovani Soli
dokondal vsaj Se skrajéag; pragwan usmerjenega izobraZeva-
nja. Tovarna bo potreg wala delavee najpazlicénejsih pokli-
cev za neposredno pnoiﬁyo‘;;o. strojne predllce, tkalce,
snovalce, urejevalee tkalskzh in predilskih strojev, teks
stilno mehanske tehnike irm kemike.

Delovna organizacija o mladim, ki se Bodo izkazall v Soli
in pri delu, omogodila, da se bodo Zolali tudi naprej, na
visjih in visokih Zclah, seveda v skladu s potrebami tovarme

Ifoderni stroji zahtevajo sposobne ljudi, nizka izobragha pa
pomeni, da se v tovarni ne dogaja nid novega, da ni inovaci].

-~ 0 delu v tovarni smo se pogovarjali tudi z nekaterimi delav-
¢i. Nekateri so izjavili, da je delo v tovarni naporno in da
se zanj ne bi ved odlodili., Kak8na je skrb za delovne pogoje
in kaj je mogode e narediti?

Marsikaj smo Ze naredili. Novi stroji in prostori izboljsu-
jejo delovne pogoje. Imamo tudi zaglitna sredsﬁva, vendar

_ delaveci pravijo, da jih motijo. Ce pa delavec na dolodenem
delovnem mestu ne meore ved delati, mu je to mogode tudi za-
menjati. Mogode pa je tudi poskrbeti za obdobne zdravniske
preglede, izbolJéati klimatske naprave, v bodoCnosti morda
tudi skrej8ati delovni das.

- Tovarid Smolnikar, za odgovore se najlepSe zahvaljujemo.

Branka Cernigoj
Simona Mijatovié
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DELAVCI SO NAM POVEDALI...
ANTONIJA CERNE - PREDICA

SliZati in videti je enostavno: predica prede volno. Ce se nit
utrga, jo zveZe. Paziti mora, da je stroj 01st Zlasti Je to
pomembno, ko se menja barva nltl.

Toda za to delo je potreben dober vid, spretni. prstl in zdra-
Ve noge, saj je treba kar naprej stati. ‘

Predica Antonija Cerne pravi, da se tudi hrupa’ navadls 1n ga
skoraj ne sliSis. Razen tega so strogl novi in hrup ni prehud.fu
Zato je danes pri deldu nil ne moti. : 35“ ;>

g Simona Mijatovig ©

MARIJA POLJANEC - TKATKA .

Zasvetila se je zelena ludka. Nitka se je utrgala. Tkalka jo
Je zvezala. Vsaka osnovna nit ima svojo lamelo. Ko se nitka
utrga, lamela pade, stroj se ustavi in tkalka mora ZVezatl
utrgano nit. Vsaka tkalka skrbi za sest strojev. Hiteti mora.
od stroja do stroja. Ce se osnove pogosto trgajo, Jlm je tkal-
ka le teZzko kos. Takrat so tudi izdelki slabde kvalitete 1n
moznost nagrade Je minimalna,

Tkalka Marija Poljanec pravi, da so za njeno déelo potrebni
predvsem spretni prsti, razlikovanje barv in dober vid, utru-
Ja pa jo modan ropot. Za dobro podutje na delovnem mestu pa
s0 potrebni predvsem- dobri medsebojni odnosi.

: Anita Trojer

JOZICA POZIN - SNOVALKA

&

Tudi delo snovalke je dovolj naporno: pravilno, po predpisu
mora nasnovati osnovne niti - kar Je njena glavna naloga.

Delo spremlja ropot in prah, zanj Je treba biti spreten; na-
tanlen, dobro je treba loditi barve.
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Enakomernj navitki, kvaliteten material ip delo v dvoje pa bi
delovne Pogoje izboljéali. : :
Marta veolr

MARIJA Brqug - VDEVATLKA

Vdevalka dela op POsebnenm stojalu. Njena naloga'je Priprava
Osnove, ki ima od 2500 do 7000 niti, Ko Je osnova vdeta, Jje
pripravljena Za tklanico,

Vdevalka mora biti Spretna, natanéna, dobro mors videti, Pri
Djenem dely Ji je v olajéanje to, da ga lahko opravl ja sede,
vV pProstory Pa je preveg ropota, Pozimi je mrzlo, Utrujajo tu-
di enoligni gibi,

Vdevalka Marija Begus meni, da bj bilo njeno delo lazje, e

bi prostor loCili og tkalnice,
Aleé Torkar

Barvarski’poklic Prav gotovo nj lahak, N3 Vseeno, katers bar.
vilg barvar'uporabi, saj zaradj nepazljivosti lahko unidi mg.
terial Velikih Vrednosti, Razen tega img barvar opraviti gz
raznimi-kemikalijami, kislinami, zato mora bitj Pri delu zele
bPazljiv,
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tke 30 tkalsklh strojev in snovalo, kar bovaroci vellk hrup
in prah, : ;

Delavka Marija Drole'jeMZ'delbm ge kar Zadovoljna, vendar bi
Seé zanj ponovno ne odlodila., Meni, da je delo v tekstilni to-
varni izredno teZko. Delavei postanejo nagluni in tudi vid -
se marsikomu prehitro poslabga.
: Helena Kaltnekar

MARJAN DROLE. - LIKALEC

Likalec blago lika, pari, po potrebi tudi strize.

Delo niti ni tezko, naporno pa je delati v prostoru, polnem
pare. lealnlca Je topla, zunaj pa Jje mrzlo in delavec Je ae
postavlaen stalnim spremembam temperature. Pri delu Je treba
biti skrben, blago se hitro poskoduje.

Tov. Drole pravi, da z delom mora biti zadovolaen, saj samo
Z 0Snovno solo ne mores biti drugega kot navaden delavec. Ko
Je " bil mlad ni mogel v Solo. Ce bi bil imel moznost, bi si
bil izbral kaj drugega.
: Helena Kaltnekar

STANE TRPIN - NASTAVLJALEC STROJEV, VODJA IZMENE V PREDIL-
NICI

V predilnici iz volnenega desanca ali sintetiénih vlaken iz-
delajo prejo.

Stane Trpin vodi svojo izmeno, to pomeni, da razporeja delo,
hkrati pa tudi popravlja stroje, de pride do okvare.

Nastavljalec strojev mora seveda dobro poznati strojni park,
imeti pa mora tudi dobre odnose s sodelaveci.

Tudi pri tem delu ne gre brez teav. Stroji so vsako leto
bolj izpopolnjeni. Ce ni ustreznih tedajev, jih je &edalje
teZe popravljati. Zelo tedko Je tudi dobiti zanje rezervne
dele.

Marko Trpin



JANEZ KOVAC - STROJNI KLJUCAVNICAR, MOJSTER V SUHI APRETURI

Janez Kovad je mojster v suhi apreturi in je vodja izmene.
Vendar tudi popravlja strojes Pravi, da Jje laZe popravljati
stare stroje, pri teh napako takoj vidis in Jjo zlahka odpra-
vig. Pri novih strojih je treba veliko vel znanja. Seveda pa
je vselej potrebna spretnost in iznajdljivost.

Branko Trojer

ANDREJ LEBAN - STROJNI KLJUCAVNICAR, VODJA IZMENE V TKLANICI

Vodja izmene v tkalnici Jje predvsem vodja delavcev na njiho~
ven delovnem mestu, popravlja pa tudi stroje. Tako mora biti
hkrati mehanik, tekstilni tehnik in tkalec.

Kljudavnidarska Sola za tako delo ne zadoSda, saj se stroji
stalno izpopolnjujejo, kar zahteva tudi izpopolnjevanje zna-
nja.
Hrup, prah in vibracija spremljajo delo tkalcev. Izboljsati
bi bilo treba klimatske naprave in vestno uporabljati zasdi-
tna sredstva, da ne bi prihajajo do prepogostih poklicnih
obolenj. :

Aled Bizalj

VOJKO LESJAK - VODJA MEHANSKEGA VZDRZEVANJA

- Vodja mehanskega vzdrievanja vodi, organizira in nadzoruje
vzdrievanje strojev v tovarni. Skrbeti mora, da Jje skupina
delavcev pri delu uspesSna, zato jih mora pravilno razpore-
diti glede na njihovo usposobljenost in zahtevnost dela.

Delo je zanimivo in raznovrstno. Ce bi delavei dosledno upo-
rabljali zailitna sredstva, bi ta omilila tudi vlago, vroci-
00 In Topob.
Alenka Lesjak
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MARJUCA GROSELJ - TEKSTIILNI TEHNIK, VODJA PRIPRAVLJAINICE IN
- TKALNICE

Pot od preje do tkanine je dolga. Tede skozi pripravljalnico
in tkalnico. V pripravljalnici prejo pripravijo, v tkalnici
pa iz nje stkeao razllcne tkanine.

Vodja te delovne enote vodi in organ1z1ra pr01zvodnao raz-
deli naloge, spremlja njihovo izvrSevanje. Mora pa delo tu-
di naértovati glede na narodene kolidine tkanin. Vodja mora
organizirati delo tako, da so rezultati ¢éim boljsiy zato mo-
ra tudi sodelovati z vodji ostalih delovnih enot.

Za opravljanje teh nalog Jje torej potrebno strokovno znanje,
organizacijske sposobnostl, pa tudi sposobnost dogovarJanJa
S sodelavei. ‘

Drago Grosel]

GIZELA JENSKO - ADMINISTR@TOR V KADROVSKI SLUZBI

Administrator opravlaa razna dela izvaja administrativna de-
la, piSe vabila, sestavlja in pretipka zapisnike samoupravnih
organov, odpira dospelo posSto, vodi pa tudi evidenco o tem,
kdo je priSel na delo pravocasno, koga ni, sprejema prijave
za letovanje delavecev na morju in Se mnogo drugega.

Delo administratorja zahteva natenénost, treba je biti hiter
in paziti, da pri tipkandju ni napak,

Ta poklio s lep, vendar ‘e danes administratorjev Ze preved,
tako da je teZko dobiti Stipendijo za solanje, Se teZe pa
ustrezno delo.. :

Sergej Ortar

JUSTA KOSMAC ~ EKONOMSK I IIIINIK, KADROVSKI REFERENT

Justa Kosmad opravlja cdelia in naloge kadrovskega referenta.
Kaj je to? Kadrovski referent predvsem reSuje najrazlilnejSe
kadrovske probleme delatvcev: stanovanjska vprasanja, porodni-
gke dopuste, upokojitvs, Stipendije, jubilejne nagrade.
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Kadrovski referent si mora pridébiti zaupanje delavcev, da
ti radi prihajajo k njemu in teZave redujejo skupaj. To zau-
panje pa si pridobimo s primernim odnosom do ljudi, dosled-
nostjo, razumevanjem za medsebojne odnose.

Delo je zanimiveo in ni dneva, ki bi bil enak drugemnu.
| | Jasmina Sorli

JANKO FRELIH - VARNOSTNI INZENIR

Kaj dela wvarnostni inZenir, delno pove %e njegov naziv. Skr-
bi za varnost pri delu, delavece mora pouditi o tem, kaj je
varno delo, skrbeti mora, da pri delu ne pride do nesred. Po-
skrbeti mora tudi za nabavo zaSéitnih sredstev.

Varnostni in¥enir ni izpostavljen vremenskim neprilikam, ni
umazan kot pleskar, zato pa mora znati delo organizirati ta-
ko, da poteka &imbolj wvarno.

Ni mu v8e&, da se mora kdaj pa kdaj =z laudml tudi spreti, saj
delavei vdasih ne verjamejo, da so ‘njegove zahteve v njihovo
karist,

Grega Trojer

DARINKA BEGUS - EKONOMIST, ANALITIK - PLANER

Kot mora drufina naértovati, kako bo razporedila svoj denar,
tako mora nadrtovati ali planirati tudi tovarna. Analitik-pla-
nar opravlja te naloge. Z letnim planom tovarna predv1d1, kak-
Sen bo dohodek, ki Je odvisen od prodaje blaga, oziroma stro-
- s8kov, ki jih to blago vsebuje.

Uresnlcevanae letnega nadrta stalno spremlja analitik-planer.
Dobro je, &e se mu posreli nadrtovati dohodek tako, da se ta
pribliZa ali celo presese planiranega. Tefke gospodarske raz-
mere pa to marsikdaj preprecijo. 3

Analitik-planer mora stalno zbirati in primerjati najrazlidnej-
Se podatke. Vseksakor mu matematika ne sme biti zoprna:
Branka Cernlgoj
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MILAN TORKAR - DIPL, ING, TEKSTIINE TEHNOLOGIJE

Tovarig& Milan Torkar Je vodja'operativne pripréve dela.

Ngegovo delo bi zelo na kratko opisali takole: Organlzlra in
vod1 pr01zvodnao ter spremlja izvajanje planov. Tako odgovor-
no delo zahteva strokovnjaka na svojem podroéju, vodga mora‘
bifi.sposoben reaiho in kritidno presojati, znati mora delati
tudi z ljudmi, ne samo s stroji,

Cetudi se srecuje pri delu s teZavami, kot so problemi pri

nabavi surovin, ustrezne delovne sile in kvalitetnih strojev,

tovarif Milan Torkar svoje poklicne odloditve ne obZaluje.
Tatjana Tervan

SILVO KUSTERLE - DIPL, ING. KEMIJSKE TEHNOLOGIJE, VODJA
APRETURE IN BARVARNE

Delo; ki ga v tekstilni tovarni opravlja dipl. ing. kemiJjske
tehnologlae, sodi med tista dela, ki sicer niso fizidno pre-
ved tezka, S0 pa cdgovorna..

Tovaris Kusterle skupaj Z'drugimi vodilnimi delaveci vodi in
usklajuje proizvodnjo med obrati apretufe in banverne & Hkra -
ti tudi vodi in usklajuje delo z mesednim in letnim planom,
proizvodnje in prodaje. Vodi tudi nabavo kemikalij, barvil,
pomoznlh sredstev in nadomestnih delov za obrate. Za oprav-
ljanje tako odgovornlh nalog Je potrebno zlasti dobro stro- -
kovno znanje ter sposqbnoms organlza013e»dela,

Najbolj se zmaplete takrat, ko primanjkuje surovin in delo ne

more potekati v rasdu. : : '

Y adeja Zgaga, Aljana Trelih

IRENA BEGUS - DIPL? TG, KEMTIJSKE TEHNOLOGIJE, TEHNOLOG V
BARVAFIIT

Tehnolog v barvarni predvsem vodi in organizira delo v tem
obratu.

Za opravljanje tega dela je potrebna izredno velika natan-
Cnost, skrbnost pri kemijskih analizah, znati pa je treba
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tudi VZpostaviti stik » ljudmi,

Irena Beguy - mlada Pripravnica - gi zlasti Zeli, da bji dobi-
11 noy laboratorij, novo tehnolosko Cpremo, da bi bila omogo-

Tanja Ziveo
JOSIP SMOLNIKAR - VODJA KADROVSKE SLUZBE

V tekstilni tovarni niso zaposleni samo tekstilci, kajti &Se-
tudi je glavna naloga tovarne,'da.dela blago, je v njej .po-
trebno resevati Je mnogo drugega. g -

Ena izmeg sluzb v delovni Organizaciji Je kadfovska sluzba,
ki Jo vodi njen vodja. Delavee, ki Prvié¢ pride v delovno or-
ganizaCijo, S€ najprej sreda g kédrovskim referentom, Ta mu
Pojasni vse njegove dolZnosti in Pravice. Tudi kasneje mora
kadrovsksi delavec Prisluhnitji Se tako drobnemu problemu, na

in zanimivo, tefko Pa je, &e delavci vidijo 1o Svoje teZave
insgae hocejo resiti tugj na naéin, ki nji Vv skladu s spreje-
timi dolodili v+ Samoupravnih aktih, fe huje pa je, ko delay-
ci krfijo Tazna dolodila ip Je potrebno izredi disciplinske
ukrepe, Za] S€ velikokrat Primeri, da delavei boznajo pred-
Vsem pravice, za dolZnosti P2 se ne menijo preved.

3 Matja¥ Fekner

MILOSAVA PETROVIC - DELAVES Vv FREDIINICT

Ja ge zovem Milogavg Petrovié. Rodena sanm u selu Grobovka,
opSting Kotor Varog u BiH,

~ Zasto gte do$li bad ovamo da radite?
Mogu da ti kazem, ako bi imala tamo POsao, sigurno ne pinp
dofla ovamo, :
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- Kakav posao radite?
Moj posao je, da gledam masinu, koja prede, da ne bi koji
broj vise otifao. Radim u predionioi.
- Dali ste sa poslom zadovoljni?
logu da ti ka¥em, da posao nigde nije lak. Svuda se mora
raditi ako Zelid iSta zaraditi.
- Kako se razumete sa radnicima?
Pa ispodetka nije vilo laku, leog ne razumes, kogod nesto
pitas on samo govori: "Ne vem" i nilta drugos - .
- Dali ste zadovoljni sa fabrikom?
Pa i jesam i nisam. Jer u svakod fabric: ing.d dobro i 1ose.
- Hvala vam mnogo na ovom razgovoru. R
Hvala i tebi’ &ta si bas neme izabrao.
Boban Milogevié

BRUNA MAVRAR - STIPENDISTKA

Bruna Mavrar Je se ucenka, upa, da bo postala tekstilno-ke-
mijski tehnik, Sedag oblskuae 1. letnik tekstilne Sole v
Kranju.

Povedala je, da se Jje s'tovarno prvié-sreéala, ko so Jo.obi-
skali uéenci 5. razreda. Takrat g€ prvic alisSela za tekatil-
no-kemijskega tehnika;"Sedaj ima étipendijo tovarne "Bada'.
Letos prejema stlpendlgo za isto smer se ena ucenka, drugo
leto pa bo tovarna dala le eno stlpendlgo, in sicer tisti
ucéenki, ki bo imela boljsi udni uspeh. Bruna Jje Ze bila na
proizvodnem delu v tovarnl, kjer se ji delo ni zdelo dolgo-
¢asno, zato svoje poklicne od1001tve ne obzaluje.

‘ : Martina Mavrar
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POT DO POKLICA

Mlade 1ljudi najbolj zanima pot do izbrénega poklica, Tudi o tem
so ulenci sprasevali delavce v tovarni "Bada". Ker pPa se je si-
" stem Solanja spremenily navajeamo danadnjo pot do bosameznih po-
“'klicev.

I, Za poklice v tekstilni stroki se udenci lahko izobraZujejo
v dveh smereh: - tekstilno mehanska tehnologija
- tekstilno kemijska tehnologija
Vzgojnoizobraéevalni program tekstilno mehanska tehnologija
izobraZuje za'naslednjé'pokliCe: ‘

1. pomodnik tekstilnega mehanika I. - skrajSani program,
Solanje traja 18 mesecev’

Po konCanem Jolanju opravljajo udenci delo pomodnika stroj- -

nega predilca, tkalca, snowvalca in previjaleca.

2. tekstilni mehanik I. - srednji program
éolanje traja 2 leti.
Po konCanem éolanju-opravljajo uceneci delo strojnega pre-
dilca, tkalca, snovalea, vdevalca, izdelovalca vlakovin,
strojnega vezilca, vrvarja. ;

3. tekstilni mehanik II, - srednji program
Solanje traja 3 leta,
Po kondanem Solanju opravlja udenee delo urejevalca tkal-
skih strojev, Predilca, pletilca, tkalca. :

4, tekstilno-mehanski tehnik - srednji program
Solanje traja 4 leta. v
Po kondanem solanju opravljaj> delo tekstilno mehanskega
- Tehnika,

Ce se Zelijo udenci izobraZevati e naprej po kondani srednji
Soli, nadaljujejo Studij na vidji ali visoki soli, tu si pri-
dobijo poklie inZenirja tekstilne tehnologije in dipl. in¥e-
nirja tekstilne tehnologije.

Za navedene poklice izobraZuje Tekstilna Sola v Kranju v
skrajSanem in srednjem programu. V srednji program tekstilne
Sola se lahko vpiZejo uGenci, ki so uspedno kondali 0F. V
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skrajsani program pa se lahko vpisejo tudi ulenci, kl nlso uspe-
$no zakljudili 0Snovno Solo.

Vzgoan01zobrazevaln1 program tekstllno kemi jska tehnologlaa pa
izobrazuje za naslednae poklice:

l.

25

pomocnik tekstilnega kemika I. - skrajsani program

Solanae traja 18 mesecev.

Po konlanem S$olanju opravljajo dela pomocnika barvarskega in
apreterskega kemika.

tekstilni kemik I. - srednji program -

Solanje traja 2 leti.

Po koncCanem solanau opravlijajo delo barvarga in apreteraa,
tiskarja tekstlla, kemiCnega Cistilca in pralca.

tekstilni kemik II. - srednji program

éolanje traja 3 leta.

Po koncCanem solangu opravlja udenec delo apreteraa - plemenl—
tilea tekstila,

tekstilno kemijski tehnik - srednji program

Solange traja 4 leta. ’ ‘ :

Po kondanem Zolanju opravljajo delo tekstilno kemijskega teh-
nika. :

1%, ¥ tovarni "Baéa" pa se poleg delavcev tekstilne stroke v up-

ravno- admlnlstratlvnl sluzb1 zaposljujejo Se drugi delaveci:
administratorji, ekonomskl tehnlkl, ekonomisti, varnostni in-
Zenirji in drugi.

l. administrativni manipulant III
bolanae traja 2 leti.
Po koncanem Zolanju ufenci opravljajo osnovna administra-
tivna dela.

2. administrator IV.

Solanje traja 3 letas

Po kondanem solanju uéenci opravljajo administrativna dela.
Za ta dva poklica izobrazuje Srednja dru¥boslovnoekonomska So-

la v Novi Gorici. Vanjo se lahko vpiSejo udenci, ki so uspe-
gno kondali 0F.



3.

s A . :
ekonomski tehnik V. ’
Solanje traja 4 leta,
Po konéanem Zolanju udenci opravlgaao dela in naloge ekonom-
skega tehnika. ;
Za ta poklic izobra¥uje Srednja druZboslovnoekonvumska Zols v
Novi Gorici., V Solo sge lahko vpisejo ulenci, ki 80 uspesno
zakljudili OS.

Ce si Zelijo udenci pridobiti poklic ekonomista a11 dipl, ekono-
mlsta, nadaljujejo solanae na VlSJ1 ali v1sok1 Soll.:

VzdrZevalna in druga dela pr1 stroalh pa opravljajo naslednji
delavei: obratni elektrikar, stroanl kljuéavnidar in drugi po-
kliei kovinarske smerl, mlzaral, zldargl, pleskarji..

1.

elektrikar energetlk IVa .
Solanje traja % leta, . :
Ulenci, ki konéajo solange, opravljajo delo obratovmega ele-
ktrikarja, elektn01nstalateraa, elektromonterja in drugo.

Za ta poklic izobrazuje Tehniski sredngesolskl center Branko
Brelih v Novi Gorici, V $olo se lahko vpisejo udenci, ki so
uspes$no konéali 0S.

oblikovalec kovin 'IV.

vdrzevalec vozil in strojev IV,

Solanje za ta dva poklica traja 3 leta.

Po kondanem Solanju udenci opravlaago dela strugaraa, orodjar-
Ja, tehnidnega. strojnega risarja, avtomehanlka, vzdrzevalca
strojev, strojnega kljudavnidarja.

Za te poklice izobrafuje Tehnidki srednjesolski center Branmko
Brelih v Novi Gorici. Ulenci se lahko vpifejo v SR ali SKR
program, :

lesar Sirokega profila IV,
Solanie traja 3 leta.
Ulenci po kondani Zoli opravljajo mizarska dela.
Za ta poklic izobrazuje Lesna tehnigka Sola v Novi Gorici.
Ulenci se lahko vpisejo v SR ali SKR program.
Socialna delavka:
Ivica Rutar
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